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FORMATO UNICO DE CARGUE

CODIGO DE NOMBRE DE LA META INDICADOR DE TIPO DE
META PRODUCTO INDICADOR
6968 estudiantes beneficiados con NGmero de
P1S22MP55 atencion psicosocial (de cupos de No Acumulada

., . beneficiados
educacion superior).

META PROGRAMADA VIGENCIA AVANCE A LA FECHA* META CUATRIENIO

6968 4.214 6968

— *: De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta.
Nota: En relacion a lo establecido en el sistema de evaluacion y seguimiento Ejecutor.
Dependencia responsable: (DIRECCION CALIDAD EDUCATIVA - SEDTOLIMA
Fecha del reporte: (31/03/2026)
Periodo de reporte: (02/01/2026 - 31/03/2026)

Tipo de soporte: (Marque con una X el tipo de evidencia)

TIPO DE SOPORTE

FOTOGRAFICO X
VIDEO
CONTRATO / CONVENIO
ACTA
OFICIO
OTRO ;CUAL?

Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica)

BENEFICIADOS CUANTOS

PERSONAS 4214
FAMILIAS
MUNICIPIOS 47
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
HOSPITALES
ASOCIACIONES
OTRO ;CUAL?

Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para
los beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica)
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ENFOQUE DIFERENCIAL Y

TERRITORIAL
TERRITORIAL

CATEGORIA CUANTOS

URBANO
RURAL
INDIGENA
ETNICO AFRO
RROM
HOMBRE
MUJER
(0 — 5 ANOS)
(6 — 11 ANOS)
(12-17 ANOS)
(18 A 28 ANOS)
(29 A 59 ANOS)
(MAYOR DE 60 ANOS)
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
VICTIMAS DEL CONFLICTO
JEFATURA DE HOGAR
OTRAS SITUACIONES DIFERENCIALES EXTREMA POBREZA
DESMOVILIZADO
LGBTIQ+
OTRO ;CUAL?

SEXO

CICLO VITAL

Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiaros no equivale al total de la poblacién con
enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede pertenecer a mas de un enfoque diferencial.

1. REPORTE DE ACTIVIDADES:

Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios
establecidos en la meta, enumérelas y en dicha descripcion debera poder verificarse: las principales
actividades realizadas, los bienes y servicios generados y que contribuyen al cumplimiento de la
meta.

No. | ACTIVIDAD
1 Para el cumplimiento de esta meta el gobierno departamental suscribio los contratos de
prestacion de servicios profesionales con dos (2) psicélogas que se han encargado de la
atencion, acompafiamiento y seguimiento de 4.214 estudiantes beneficiados con cupos
de educacidn superior incluidos en los contratos de interés publico y convenios
interadministrativos suscritos tanto con cargo a vigencias futuras como con presupuesto
de la vigencia 2026, de la siguiente manera:
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VIGENCIAS FUTURAS
INSTITUCION CONV/ 2026A CONV/ 2026B
UNIVERSITARIA CONT FECHA cUpos | vaLoRsemEsTRE | cont [ FECHA CUPOS VALOR SEMESTRE
CONSERVATORIO 4758 2201212022 82 $ 286,963,600 | 4788 | 221202022 59 $ 210,830,400
ITFIP 4757 2211212022 277 $ 396,691,074 4757 2211212022
ut 4756 2201212022 1822 $ 1772594318 | 4786 | 221202022 632 $ 33,536,316
COREDUCACION 4747 19/12/2023 59 $ 205872763 | 4747 | 19/12/2023 56 $ 285,563,033
COOPERATIVA 4744 19/12/2023 28 $ 153,600,085 | 4744 | 19/12/2023 23 $ 124,958,065
UNIBAGUE 4745 19/12/2022 14 $ 120716509 | 4745 | 191272022 13 $ 113,725,432
UNIMINUTO 4746 19/12/2022 152 $ 353,528,063 | 4746 | 19/12/2022 102 $ 238,622,001
TOTAL VIGENCIAS FUTURAS SEMESTRE 2434 $ 3,379,975412 885 $  1,007,435337
$  4,387,410,749
CONVENIOS INTERADMINISTRATIVO Y TRANSFERENCIA ENS SEMESTRE A 2026
UNAD 4072 5/11/2025 107 $ 241,962,105
TOTAL SEMESTRE A 2026 107 $  241962,105
CONTRATOS DE INTERES PUBLICO SUSCRITOS EN EL SEMESTRE A VIGENCIA 2026
UNIBAGUE 3003 9/03/2026 77 $ 508,602,200
COOPERATIVA 3007 10/03/2026 136 $ 677572402
UNIMINUTO 3010 12/03/2026 286 $ 816,932,024
COREDUCACION 3404 9/03/2026 289 $ 650333914
788 § 2,662,440,540 $ -
TOTAL CUPOS VIGENCIA 2026 4,214
TOTAL INVERSION VIGENCIA 2026 $ 7,291,813,394

ACTIVIDADES EJECUTADAS

1. Se desarrollan actividades durante los meses de febrero a marzo de 2026, de manera
virtual y a través de los correos electrénicos registrados por los estudiantes beneficiados
en talleres y/o charlas sobre habilidades para la gestion del estrés, técnicas de estudio
efectivas, y temas relacionados con el bienestar emocional.

2. Se realizan sesiones de terapia individual virtual durante los meses febrero a marzo de
2026, de manera segura y confidencial para abordar problemas especificos que enfrentan
los estudiantes.

3. Se desarrollan actividades durante los meses de febrero a marzo de 2026, de manera

virtual y a través de los correos electrénicos registrados por los estudiantes beneficiados

para promover los valores y disciplina, asi como la prevencidn e intervencién de posibles
problemas comportamentales.

4. Se desarrollan actividades durante los meses de febrero a marzo de 2026, de manera
virtual y a través de los correos electrdnicos registrados por los estudiantes para apoyar
el fortalecimiento del contexto familiar e institucional en el que se desenvuelven los
estudiantes del programa de educacion superior.
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EVIDENCIAS

A
julian.saavedra-t@uniminuto.edu.c.. ® Para: dmolanoe@uteduco; yrincons@uteduco; Imavilao@uteduco; fcastroc@uteduco; advasquezd@uteduco; mgutiemezm@utedu.co: y 538 mas
Mar 1002

{Bienvenidos a un nuev

iBienvenidos a un nuevo semestre!

[Desconocido]
{Bienvenidos 3 un nuevo .. Mar 102 Estimados estudiantes, iEs un placer darle la bienvenida a un nuevo semestre de Universidad! Estamos emocionados de tenerlos de vuelta y listos para enfrentar nuevos
Estimados estudiantes, F: desafios y oportunidades de aprendizaje.

[Desconacido]

wenidos 3 un nuevo ...  Mar 10/02

N
[Desconacido] l/‘ s <
Bienvenidos a un nue: Mar 10 e
udi o Fol
.l d |

merodriguezra@ut.edu.co: gearden... )
Mar 1002 Este es un momento emocionante para empezar de nuevo, para establecer metasy trabajar hacia ellas. Recuerden que cada dia se puede mejorar y crecer.

-

{Bienvenidos a un nuevo

Estima

y O dmolanoe@utedu.co; yrincons@ut... Ustedes son capaces de lograr grandes cosas, no se rindan ante los obstaculos, los invito a atravesar los desafios con valentia y determinacion, recuerden que no estan
{Bienvenidos a un nuevo ... Mar 1002 solos...

{Bienvenidos a un nuevo semestre! E...

julian.saavedra-t@uniminuto.edu.c...
dosaunnuevo...  Mar 102 iVamos a hacer de este semestre uno inolvidable! Buena suerte y bienvenidos!

{Bienw

Es un place

Atentamente

maespinosas@ut.edu.co; malopezn... Andrea Melissa Salgado
iBienvenidos aun nuevo ...  Mar 10/0:

2

para citas pueden escribirme en el nimero que aparece abajo.

julian.saavedra-t@uniminuto.edu.c... Psicdloga Clinica Gobernacion del Tolima
{Bienvenidos aunnuevo .. Mar 10,
3209156771

Elementose.. % O [ = 1Tl La importancia del horario & Resumir

ylsanchezro@ut.edu.co: jkmorenod... :

La impertancia del horario Lun 15:38

Tener un horario y agenda ayuda al e...

O jhlopezm@ut.edu.co; jerojasr@ut.

La importancia del horario  Lun 1536

Tener un horario y agenda ayuda al e...
5 moviedob@ut.edu.co; lurreac@ut.e...

La importancia del horario  Lun 15:34

Tener un horario y agenda ayuda al e...

yyortizm @ut.edu.co; ynalarconj@ut...

La impertancia del horario  Lun 15:33

Tener un horario y agenda ayuda al e.. Un horario bien estructurade permite:
) julian.saavedra-t@uniminuto.edu.c.. Distribuir adecuadamente las horas de estudio.

Lz impertancia del horario Lun 15:31

Tener un horario y agenda ayuda al &.. Evita acumulacién de trabajos y estudios de dltima hora.

Prepararse con anticipacion para evaluaciones.

5 wxsaavedras@ut.edu.co; jsgutierrez... P P P

Lz importancia del horario  Lun 1522 Establecer prioridades claras.

Tener un horario y agenda ayuda al e...

Reduce el estrés y ansiedad por tener claridad.

N dalixaguilera@uniminuto.edu.co; ...

La importancia del horario  Lun 1526 Disminuye la sobrecarga mental.

Tener un horario y agenda ayuda al e... o

| Evita la procrastinacién.

> michael.buitrago@estudiantesunib... I Permite dividir los tiempos de descanso.

La importancia del horario  Lun 1520

Tener un horario y agenda ayuda al e... Genera sensacion de control.
N julian.saavedra-t@uniminute.edu.c... iVamos a hacer de este semestre uno inolvidable! jBuena suerte y bienvenidos!

Por qué es importante ha... Lun 10:54

Hola buenos dias queridos y querida... Atentamente

Andrea Melissa Salgado
damahechaa@ut.edu.co; nbernala... . 8
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a todo

(@utedu.co: yarcem@utedu.co; mgnavammov@uteduco; afjaramilloc@ut.edu. @uteduco: y 885 mis

En el smbito de la Soclologla modena, la Familia es considerada como el niicleo de la Socledad. Sin embargo, este concepto va un poco mas alla del hecho matematico
de que la Socledad es un conjunto global conformado por todos os pequenos grupos llamados familia, sino porque es en la Familia donde se cultivany fomentan los
valores humanos y éticos que sostienen la convivencia de la Sociedad

Con respecto a la Familia como valor, esta es definida como la capacidad que tiene un individuo de sentirse identificado con su nicleo familiar, asi como de asumir con
responsabilidad y alegria los distintos roles que cumple en ella (padre, madre, hijo, hija, hermano, abuelo, tio, primo, sobrino, cufiado, etc.). Asi mismo, la Familia como
valor implica el compromiso que tiene un individuo de ser y los distintos miembros de su nicleo parental.

Importancia de la Familia como valor

En referencia, a la Importancia que tiene este valor en el Ambito Individual, algunas disciplinas como la Psicologfa han sefialado que la Familia es uno de los valores
morales mas importantes, ya que le da al individuo sentido pertenencia y conciencia de pertenecer a un colectivo humano, lo cual lo prepara para lo que serd su
desempefio como miembro de una sociedad. Igualmente, el Inculcar en un individuo el valor de la Familia hace que en el futuro, se desarrolle positivamente en el
momento de conformar su propio nicleo familiar, preparandose para ser un buen padre y madre, entre otro de los roles que le toquen desempenar.

Por su parte, en términos soclales, la Psicologia ha sefalado que una socledad por Individuos que tengan dentro de su sistema de valores el de la
familia, conformaran a su vez famllias unidas, armoniosas, que luchen juntas para que cada uno de sus miembros, garantizando asi mismo la continuidad y establlidad de
la socledad, permitiendo adems el darle a cada uno de los Individuos espacios de contencion y formacion.

Espero esta informacion les haya servido y la pongan en practica, jles mando un fuerte abrazo!

para citas pueden escribirme en el nimero Gue aparece abajo.

2. LOCALIZACION (inversién focalizada)

MUNICIPIO BIEN Y SERVICIO VALOR * RP**

$89.300.000,00

*: solo si aplica.
— RP*: registro presupuestal.

3. Evidencias

Anexar los respectivos soportes que permiten verificar las acciones realizadas por lo tanto debe ser
conducentes, pertinentes, claras y Utiles como actas de entrega, fotos (formato JPG o PNG ), actas
parciales (formato PDF), certificaciones entre otros soportes a la gestién, que no superen las 10
paginas, incluyendo evidencias.

Nombre, cargo y firma del secretario o director de cada dependencia.

(13 2

PAOLA ANDREA FLOREZ CORPUS
Directora de Calidad Educativa

Reportado por: (Yovany Astrid Castilla Bravo - P.E Sedtolima).
Consolidado por: (William Eduardo Garcia S - P.U Sedtolima)
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